
POSTE À POURVOIR

DIRECTION GENERALE
EN COOPÉRATIVE D’ACTIVITÉ ET D’EMPLOI

ACEASCOP FORMASCOPE, Coopéra�ve d’Ac�vité et d’Emploi recherche un(e) directeur(ice) général(e).

Environnement coopéra�f / À propos

Les  Coopéra�ves  d’Ac�vités  et  d’Emploi  (CAE)  sont  aujourd’hui  155  en  France,  elles  hébergent  et
accompagnent 12 000 entrepreneurs qui développent leur ac�vité dans des secteurs très diversifiés.

ACEASCOP FORMASCOPE est une CAE généraliste qui existe depuis plus de 20 ans et qui rayonne sur le
territoire de l’ex-région Poitou-Charentes. Notre entreprise partagée accompagne et fournit un espace
adéquat pour que des entrepreneurs testent, développent et pérennisent leur ac�vité économique dans
un cadre collec�f, en mutualisant moyens et compétences. Nous accueillons des entrepreneurs dans les
domaines du consul�ng, de la forma�on, du commerce, de l’ar�sanat, de la communica�on, de la culture,
des loisirs, des mé�ers de bouche et du bien-être notamment.

Les services mutualisés de la CAE sont assurés par l’équipe support composée de 7 salariées.

Descrip�on du poste

En phase avec de fortes valeurs coopéra�ves, le candidat(e) recherché(e) assurera le pilotage global de la
structure en lien étroit avec la présidence et le Conseil d’Administra�on. Il aura la charge de la stratégie
opéra�onnelle et du développement de notre a9rac�vité auprès des futurs entrepreneurs. Il sera aussi un
interlocuteur privilégié auprès de nos partenaires (région, collec�vités territoriales, réseaux ESS) et en
mesure de lever les subven�ons nécessaires à notre modèle économique. Il inscrira son ac�on dans une
démarche de gouvernance partagée où toutes les par�es prenantes doivent prendre leur place : conseil
d’administra�on, équipe support, associé(e)s et entrepreneur(e)s.

Des missions autour de 5 axes

Management

� Encadrer les salarié(e)s de l’équipe support dans le cadre d’un travail collabora�f et coordonner les 
missions

� Gérer les ressources humaines

Rela!ons avec nos partenaires

� Assurer des missions de représenta�on de la CAE auprès de partenaires et d’organismes �ers
� Iden�fier et négocier les subven�ons auprès des bailleurs de fonds
� Créer des synergies avec les autres acteurs de l’ESS



Mise en œuvre du projet coopéra!f

� Garan�r la mise en ac�ons de la stratégie coopéra�ve en lien étroit avec le Conseil d’Administra�on
� Etre force de proposi�on

Pérenniser les ac!vités de la CAE

� Être  garant  de  la  promo�on  et  du  développement  de  la  CAE  et  de  la  qualité  de  l’offre
d’accompagnement

� Pilotage et repor�ng à travers des indicateurs de suivi

Suivi budgétaire

� Gérer le montage des dossiers de demandes de subven�ons et en effectuer le suivi
� Construire le budget de fonc�onnement et en assurer le suivi

Profil recherché

Niveau Bac +5 ou forte expérience dans les missions proposées
Expérience avérée à un poste de direc�on ou de la ges�on d’entreprise

Compétences requises

Engagement et adhésion aux valeurs coopéra�ves, connaissance des valeurs promues par l’ESS 
Esprit d’équipe et fédérateur, sens rela�onnel, qualités de leadership et de communica�on
La connaissance des CAE et des SCOP serait un plus

Condi�ons proposées

Contrat : CDI temps plein
Lieu de travail : Ac�vité basée à Châtellerault (86), dans les locaux du siège
Salaire annuel : De 48000 à 54000€ brut, négociable selon profil
Avantages : �ckets restaurant, possibilité de télétravail
Statut : Cadre
Déplacements fréquents : départements 86, 79, 17, 16 assez fréquemment – Na�onal à �tre ponctuel
Condi�on d’embauche : Poste à pourvoir rapidement
Candidatures (CV + le9re de mo�va�on) à envoyer par e-mail à : presidence@aceascop.com avant le 30 

novembre 2023


